30.1. Le recu pour solde de tout compte

Lors de la résiliation du contrat de travail, un
recu pour solde de tout compte peuétre etabli
par 'employeur et signé par le sa arie.

Le recu pour solde de tout compte doit étre
établi en double exemplaire. Il n'a d'effet li-
bératoire qu'a I'égard de I'employeur : il libere
remployeur du paiement des salaires ou in-
demnités qui est envisagé au moment du re-
glement du compte.

Le recu pour solde de tout compte peut étre
dénoncé par lettre recommandée dans les(3D)
moisXie la signature. La dénonciation doit étre
motivée et doit indiquer les droits invoques.




