30.2. Le certificat de travail

Au terme de |a relation de travail, I'employeur
doit remettre au salarié qui en fait la demande,
un certificat contenant exclusivement la date

de son entrée en service, celle de sa sortie et

la nature de I'emploi exercé.

Aucune mention tendancieuse ou défavorable
au salarié ne doit figurer sur le certificat de

travail.




